
STOP!

名誉毀損 地位乱用

職権乱用 過重なノルマ 執拗行為

仲間外れ身体接触性的発言

こんなこと、したり、されたり、見たりしていませんか？
相手側の意に反する不適切な発言、行為等を行うことによって、相手側に不快感や不利益を与え、
人権を侵害し、教育研究・学修及び労働環境を悪化させることを「ハラスメント」といいます。

あなたの大切な人が、このような状況におかれたらどう思いますか？
ハラスメント行為を受けたら、一人で悩まず相談を！！

セクハラ等の相談はこちらまで
http://www.hannan-u.ac.jp/

阪南大学セクシュアル・ハラスメント等防止委員会［TOPページ］［学生支援］［学生生活支援］［セクシュアル・ハラスメント等に関する相談］からアクセス！

●挨拶等を作為的に無視し、何ら反応を示さないこと
●特定の人にだけ必要な情報を与えないこと

●SNS等を利用して個人の中傷を行うこと
●課題が出来ないことを理由に、能力がないとか
　やめてしまえと蔑むこと
●女性であるというだけでお茶くみ、
　掃除、私用等を強要すること

●指導者や上司の立場を利用して、
　実現不可能で過重なノルマを課すこと

●成績評価等を理由として、それと関係の
　ないことを強要すること
●キスなどを強要すること
●性的な関係を強要すること

キャンパス・ハラスメント

●タクシーの中で肩を抱いたり、手を握ったりすること
●意図的に2人だけでタクシーに乗ろうとすること
●カラオケでのデュエットやダンスを強要すること
●身体に不必要に接触すること

●自宅までの送迎を強要すること
●ゼミ旅行や出張先等での宴会の際に、
　浴衣に着替えることを強要すること
●出張への同行を強要したり、
　出張先で不必要に自室に呼ぶこと
●酒席で、指導教員や先輩等のそばに
　座席を指定したり、お酌等を強要すること

●食事やデートにしつこく誘うこと
●何度も呼び出したり、電話やメールを
　必要以上に行うこと
●身体を執拗に眺め回すこと
●住居等まで付け回すこと

●スリーサイズを聞くなど身体的特徴を
　話題にすること
●聞くに耐えない卑猥な冗談を
　交わすこと
●性的な内容の電話をかけたり、性的な
　内容の手紙、Ｅメール等を送りつけること

STOP! STOP!

STOP! STOP! STOP!

STOP! STOP! STOP!

阪南大学は、相手方の意に反する性的言動等によって行われる嫌がらせ（いわゆるセク
シュアル・ハラスメント）、あるいは地位や権威を利用して行われる嫌がらせ（いわゆる
アカデミック・ハラスメント、パワー・ハラスメント）のない環境づくりを目指します。


