
年度 学部・組織 実施日 タイトル 概要
2025 経済学部 2025年12月13日 学部オリエンテーション（共通ガイダンス） 入学前教育の導入説明および大学生活に関する説明
2025 経済学部 2025年12月13日 学部オリエンテーション（グループワーク） 学生交流・経済社会問題ワーク・UNIPA操作説明
2025 経済学部 2026年2月20日 入学前オリエンテーション ガイダンスおよびグループワークの実施
2025 経済学部 2026年2月20日 入学前スクーリング eラーニング未達者への補習・個別指導
2025 経営学部 2025年9月19日 前期の学部運営 前期の学部運営について教務・学生支援・広報・入試等の観点から総合的に意見交換・課題整理を実施
2025 経営学部 2026年2月13日 プレゼミ プレゼミの振り返りと次年度授業計画の検討、クラス編成・評価・予算・離学対策等を議論
2025 経営学部 2026年3月5日 次年度のオープンキャンパス、教務予算、学部のシンクタンク機能 オープンキャンパス運営、教務予算配分、学部のシンクタンク機能について検討
2025 経営学部 2026年3月13日 AIと学部教育 学部教育におけるAI活用と学生の思考力・国語力課題について議論
2025 経営学部 2026年3月16日 今年度の学部運営の振り返りと次年度の計画 学部運営の総括と次年度計画（教務・広報・入試・予算等）を包括的に検討

2025 総合情報学部 2025年4月25日～2026年2月6日 離学者対策
入門ゼミ担当者会議（全9回）を中心に、出席不良・離学リスク学生の把握と支援方法の共有、フィールドワーク・eスポーツ等による所属感醸
成、外部講師講演などを実施

2025 総合情報学部 2025年6月13日～2026年3月5日 学生の主体的学習を促す教育方法・ゼミ運営方法 FD研修（複数回）を通じて学生の特性把握、支援方法の共有、保健室・相談室連携、生成AI活用（ChatAI等）の教育応用を検討
2025 総合情報学部 2025年7月11日、2025年12月22日 総合情報学部におけるキャリア教育の在り方について ゼミにおけるキャリア支援事例共有、データアナリスト等の進路検討、eスポーツ・ゲーム業界セミナー（企業説明会）を実施
2025 総合情報学部 2026年3月5日 入試状況の確認と今後の対策 入試データや志願者確保に関する意見交換、カリキュラムや広報戦略の方向性について検討
2025 国際学部 2025年9月5日 国際学部における教員のAI知識の向上とノウハウの習得 外部講師によるAI研修を実施し、教員のAIリテラシー向上と教育活用方法の理解を促進
2025 国際学部 2025年10月3日 国際学部導入科目「国際学への招待」の検証 リレー講義科目の成績・出席・アンケート等を分析し、授業改善に向けた課題共有
2025 国際コミュニケーション学科 通年 学生の成長の可視化と継続的成長のための支援 語学力の可視化（ポートフォリオ・資格取得支援）と学習目標管理により継続的成長を支援
2025 国際コミュニケーション学科 2025年10月3日 国際コミュニケーション学科導入科目「グローバル・ディスカバリー」の検証 導入科目の成績・出席・アンケート分析と欠席者対応の検証により授業改善を実施
2025 国際観光学科 2025年6月13日、2025年11月21日 離学者対策会議 欠席・単位不足学生の情報共有と早期支援、学生相談室連携による離学防止対策
2025 国際観光学科 2025年7月11日 国際観光学科入学者の傾向と学生募集対策 入学者分析に基づく募集戦略検討（ターゲット層・入試方式・広報施策の見直し）
2025 事務職員会 2025年6月18日 学長対話集会 平山学長との対話（今後の大学運営、方向性）
2025 事務職員会 2025年8月4日 事務職員研修 生成AI活用の事例紹介・デモ体験等
2025 事務職員会 2025年9月29日 事務職員研修 大学認証評価について ～大学認証評価が日々の業務にどうつながるかを考える～
2025 事務職員会 2026年1月28日 事務職員研修 阪南大学推し「ｅスポーツって、なに？」
2025 法人研修 2025年7月1日～7月31日 業務改善研修 業務改善研修
2025 法人研修 2025年10月15日～11月14日 学校の組織マネジメント（応用編）研修 学校の組織マネジメント（応用編）研修
2025 法人研修 2025年10月15日～11月14日 意思決定と育成力強化研修 意思決定と育成力強化研修
2025 各部局独自の学外研修等（施設課） 2025年5月9日 自衛消防業務再講習受講 防火管理・災害対応・消防制度改正等の知識を再習得し、自衛消防体制の維持・更新
2025 各部局独自の学外研修等（施設課） 2025年8月21日～22日 自衛消防業務講習 消防法に基づく自衛消防業務の新規資格取得に向けた講習・実技・試験を受講
2025 各部局独自の学外研修等（施設課） 2025年8月20日 既存木造住宅の耐震診断・改修講習会 限界耐力計算に基づく耐震診断および補強設計の知識を習得
2025 各部局独自の学外研修等（施設課） 2025年11月15日 鉄骨積算 実技講習会 鉄骨構造（柱・梁等）の積算手法を実習形式で習得
2025 各部局独自の学外研修等（施設課） 2025年11月25日 木造軸組工法住宅の許容応力度設計（2025年版）セミナー 建築基準法改正に対応した木造設計手法（許容応力度設計）の最新知識を習得
2025 各部局主催研修（学術情報課） 2025年4月23日 研究インテグリティ担当者向け説明会 研究インテグリティ確保に関する国の方針・体制整備事例を学び、本学の体制構築に向けた知見を獲得
2025 各部局独自の学外研修等（学術情報課） 2025年8月19日～9月30日 研究倫理教育・コンプライアンス教育研修 研究倫理教育・コンプライアンス教育研修（オンデマンド研修）
2025 学外団体主催研修（学術情報課） 2025年9月3日 第86回私立大学図書館協会研究大会 ラーニングコモンズの活用事例や学生主体学習支援の手法を学び、図書館機能の教育活用を検討
2025 学外団体主催研修（学術情報課） 2025年12月5日 LIMEDIOセミナー2025 図書館システムの最新機能、オープンアクセス対応、生成AI活用などの動向を把握
2025 学外団体主催研修（学術情報課） 2025年12月11日～12月12日 大学業務ソリューションセミナー オープンサイエンス、DEI、DX・AI活用など大学運営の先進事例を学び、部局横断的な改善の方向性を検討
2025 学外団体主催研修（学生支援課） 2025年6月5日 「出社が楽しみになる日」社員同士が繋がりを取り戻す“はたらく”のウェルビーイング 学生の居場所づくりやプライバシー配慮を踏まえた空間設計・環境改善の知見を習得
2025 学外団体主催研修（学生支援課） 2025年7月18日 令和7年度第一回 大学教職員セミナー「26卒障がい学生」の就活の最新動向と求人データ速報 障がい学生の就職市場や企業側の受入状況を把握し、支援の課題（特に精神・発達障がい）を認識
2025 学外団体主催研修（学生支援課） 2025年11月12日 国際化共創セミナー2025 大学国際化の新たな選択肢「民間企業活用」で広がる可能性 留学生の就職支援・日本語力課題・大学と企業連携による国際教育の方向性を把握
2025 学外団体主催研修（学生支援課） 2026年2月12日 外国人の入国・在留手続と申請等取次研修会 在留資格・入管制度・在籍管理に関する基礎知識を整理し、留学生対応力を強化
2025 学外団体主催研修（学生支援課） 2026年3月10日 UNIVASカンファレンス2026 大学スポーツの役割（地域連携・ガバナンス・資金調達）や他大学の運営事例を把握
2025 各部局主催研修（総務企画課） 2025年8月21日～10月20日 2025年度ハラスメント等防止啓発研修 アカハラ・パワハラ・セクハラの基礎知識と対応方法をケーススタディで学び、全学的なハラスメント防止意識を向上
2025 各部局主催研修（総務企画課） 2026年4月17日 2025年度大学評価・短期大学認証評価実務説明会 認証評価の基準・評価プロセス・自己点検の進め方を理解し、受審準備の方向性を整理
2025 各部局主催研修（総務企画課） 2025年4月25日 大学評価（認証評価）第4期の概要と大学の創意工夫を促すための弾力的措置 第4期認証評価における弾力的措置の趣旨と報告書作成のポイントを理解し、執筆体制を整備
2025 各部局主催研修（総務企画課） 2025年12月19日 大学評価申請に向けた事前相談草案確認結果 認証評価草案に対する外部指摘を踏まえ、記述改善・エビデンス整理・重点の明確化方針を確認
2025 学外団体主催研修（入試広報課） 2025年5月29日～31日 令和7年度 全国大学入学者選抜研究連絡協議会大会（第20回） 入試広報・生成AI活用・高大接続・探究学習など入試制度の最新動向を把握し、入試戦略・広報施策の改善に向けた知見を獲得
2025 各部局主催研修（教育情報課） 2025年12月8日～2026年1月30日 情報セキュリティ研修 標的型訓練メール＋e-ラーニング研修
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