
阪南大学中小企業ベンチャー支援センター主催 

新しいアジアの次世代日本中小企業をつくる 

グローバルビジネス研究会グローバルビジネス研究会グローバルビジネス研究会グローバルビジネス研究会 2012012012016666（第（第（第（第５５５５回）回）回）回）    

タイタイタイタイ人材マネジメント人材マネジメント人材マネジメント人材マネジメントセミナーセミナーセミナーセミナー    
日系企業にとって、タイは東南アジアの中で最も拠点数の多い国となっており、その近代化は目を見張

るものがあります。日系コミュニティーが充実し、製造・流通・販売ネットワークが整うタイは、生産地

としてだけではなく販売市場としての魅力もますます増しています。 

今回の研究会では、東南アジアの中でのタイマーケットの現状と、タイ人の採用、および活用のポイン

トともいえるリテンション（退職防止）、またタイでの日本人人材の動向等、タイにおける人材マネジメン

トの生の状況について、実務に精通する専門家より説明いただきます。関西地区での「人材」に絞ったタ

イセミナーの開催は珍しく、タイで求人する企業にとっても有益な情報を得ることができます。皆様のご

参加をお待ちしております。 

 

【内 容】 

１． タイにおける人材採用＆活用のポイントについて 

１）東南アジアの中のタイの位置づけ ２）タイで「人材争奪戦」が起きている背景 

３）タイ人採用のポイント ４）現地採用日本人のキャリア ５）リテンションについて 

 

講師：Asian Leaders Career 

     Managing Director 蒲原 隆 氏 

略歴：九州大学卒業後、リクルートグループのエグゼクティブサーチファームなどを経 

   て、JAC リクルートメントへ。2011 年から JAC タイランド社長、のちシン 

   ガポールで JAC グループ・アジア全体を統括する COO。2016 年に独立し、 

   Asian Leaders Career を創業。同社 Managing Director（代表取締役）就任。 

 

２． 質疑応答・名刺交換会 

  

日   時：２０１７年２月６日(月) １５：００～１７：００（受付開始１４：３０） 
会    場：阪南大学あべのハルカスキャンパス（あべのハルカス 23F） 

http://www.hannan-u.ac.jp/harukasu/index.html（最寄り駅）JR/地下鉄天王寺駅、近鉄阿部野橋駅 

参 加 費：無料（定員 80 名） 

主    催：阪南大学中小企業ベンチャー支援センター 

共    催：Asian Leaders Career Pte. Ltd.、大阪府、公益財団法人大阪産業振興機構 

協  力：大阪・海外市場プロモーション事業推進協議会 

     （大阪府、大阪市、大阪商工会議所、（公財）大阪産業振興機構、（一財）大阪国際経済振興センター） 

申込/問合せ先：阪南大学学長室社会連携課 宛（申込締切：2 月 2 日（木）） 

（FAX）072-332-1661/（電子メール）renkei@office.hannan-u.ac.jp 
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電子メール  
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・受講票はお送りしませんので当日直接会場にお越しください。・受講票はお送りしませんので当日直接会場にお越しください。・受講票はお送りしませんので当日直接会場にお越しください。・受講票はお送りしませんので当日直接会場にお越しください。    
・申込者の個人情報につきましては、講師及び主催・共催団体間で共有しますが、それ以外の第三者に開示することは・申込者の個人情報につきましては、講師及び主催・共催団体間で共有しますが、それ以外の第三者に開示することは・申込者の個人情報につきましては、講師及び主催・共催団体間で共有しますが、それ以外の第三者に開示することは・申込者の個人情報につきましては、講師及び主催・共催団体間で共有しますが、それ以外の第三者に開示することは    

ございません。ございません。ございません。ございません。    


