
 

阪南大学中小企業ベンチャー支援センター主催 
新しいアジアの次世代日本中小企業をつくる 

グローバルビジネス研究会 2019（第１回） 

中堅・中小企業における 
「グローバル人財に必要な条件と育成方法」 
 

日本企業は、経済のグローバル化と日本の少子高齢化に伴い、あらゆる業種・産業で海外進出を迫られ

ています。しかしながら、海外事業拠点でマネジメントを担う「グローバル人財」の育成については、大

企業・中小企業を問わずほとんどの企業が悩んでいる問題です。 

今回の研究会では、日清紡ホールディングス、東レ、ローム、IDEC において海外駐在経験やグローバ

ル人事制度の構築などを担当され、日本におけるグローバル人事制度分野における第一人者である IDEC

株式会社の村井 俊文 様をお迎えし、特に中堅・中小企業における「グローバル人財」に必要な条件と育

成方法についてご講演をいただきます。 

村井様は、IDEC 株式会社では今年 5 月末まで執行役員 人財戦略部長として、人事処遇制度改革推進

で活躍され、この 6 月からは新たなミッションとして、上海ベースで上海・北京・深セン・蘇州・香港

などの中国域内全土の人財戦略責任者としてグローバルの第一線でご活躍されています。グローバル人

財育成とは、日本人のみならず海外でのローカル社員育成の両輪が上手く噛み合って初めて機能するも

のであり、両輪での経験と実績をお持ちの方です。 

 

【内 容】 

１． 日本における「グローバル人財」の育成方法について 

２． 海外におけるローカル社員の育成方法について 

３． 質疑応答 

４． 個別相談会（希望者のみ） 

 

講 師： 愛徳克電気貿易（上海）有限公司 【IDEC (SHANGHAI) CORPORATION】 

          董事 中国人財戦略担当責任者 村井 俊文 氏 

日   時：２０１９年７月１１日(木) １４：００～１６：００ 

（受付開始１３：３０、個別相談会１６：００～１７：００） 

会    場：阪南大学あべのハルカスキャンパス（あべのハルカス 23F） 

http://www.hannan-u.ac.jp/harukasu/index.html（最寄り駅）JR/地下鉄天王寺駅、近鉄阿部野橋駅 

参 加 費：無料（個別相談会は、相談時間枠が埋まり次第受付終了となります） 

主    催：阪南大学中小企業ベンチャー支援センター 

共    催：大阪府、公益財団法人大阪産業局 

協  力：大阪・海外市場プロモーション事業推進協議会 

申込/問合せ先：次ページをご参照ください 



 

 

グローバルビジネス研究会 2019（第１回） 

｢中堅・中小企業におけるグローバル人財に必要な条件と育成方法｣ 申込票 

 

 

申込/問合せ先：阪南大学学長室社会連携課 宛（申込締切：７月１０日（水）） 

（FAX）０６－６６５４－５５８０/（電子メール）renkei@office.hannan-u.ac.jp 

(ふりがな) 

氏  名 

 

 

 

企業名 

部署 

役職 

 

電話番号  FAX 番号  

住所 
〒 

 

電子メール  

質問内容 

（講師に質問や、セミナーの中で取り上げてほしい内容があればその内容をご記入

ください） 

 

 

 

 

 

 

相談内容 

（希望者のみ） 

（個別相談をご希望の場合のみ、できるだけ具体的にその内容をご記入ください。

なお時間帯は 16:00～17:00 の間ですが、指定はできません） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
・電子メールの場合、この用紙をスキャンするか、上記内容全てを本文中に明記ください 
・受講票はお送りしませんので当日直接会場にお越しください。 
・個別相談をご希望の場合、時間は 1 社約 15 分程度とし、時間枠がいっぱいで受け付けられない場合はその旨連絡し

ます。 
・申込者の個人情報につきましては、講師及び主催・共催団体間で共有しますが、それ以外の第三者に開示することは 

ございません。 


