
阪南大学中小企業ベンチャー支援センター主催 

新しいアジアの次世代日本中小企業をつくる 

グローバルビジネス研究会グローバルビジネス研究会グローバルビジネス研究会グローバルビジネス研究会２０１７２０１７２０１７２０１７（第（第（第（第３３３３回）回）回）回）    

ベトナムベトナムベトナムベトナム人材マネジメント人材マネジメント人材マネジメント人材マネジメントセミナーセミナーセミナーセミナー    
日系企業にとって、ベトナムは近年一番注目を浴びている進出先となっています。若い人口及び人件費

の安い豊富な労働力が魅力のベトナムは、高度成長が続き、生産地としてだけではなく市場としての魅力

も増しています。 

今回の研究会では、ベトナム・ホーチミンのベトナム家庭料理店“フーンライ”オーナーの白井 尋（し

らい じん）様にお話をいただきます。２００１年にオープンした“フーンライ”は、サービススタッフ全

員、及びシェフ以外のキッチンスタッフが孤児、ストリートチルドレン、貧困家庭出身など社会的に恵ま

れていない若者です。彼らを雇い入れ、英語・サービス・ライフスキルを教えることで彼らに就業機会と

共に給与・生活・学業・医療支援を与え、日々の職業訓練を通して社会でしっかり自立していけるよう支

援しています。また、２０１７年８月には日本人ビジネスマンを対象としたベトナム文化理解・ベトナム

人マネジメントに関するコンサルティング会社「良知コミュニケーションパートナーズ」を設立、ベトナ

ム人社員との意思疎通・協力関係強化、ベトナム赴任前研修等を事業内容とされています。このようにベ

トナムでのご経験が豊富な白井様に、ベトナムにおけるスタッフマネジメント・活用のポイント、またベ

トナム人から見た日本（人）など、人材マネジメントに関する多方面の切り口からお話をいただきます。

皆様のご参加をお待ちしております。 

 

【内 容】 

１． ベトナムにおける人材マネジメントについて 

１）異文化の中での仕事の前提条件 ２）ベトナム人から見た日本人上司の特徴 

３）ベトナム（人）について  ４）異文化での２つのＷＨＹ 

５）ベトナム人の心を動かす良知マネジメント   ６）普遍的古典に学ぶマネジメント 

講師：フーンライ オーナー、良知コミュニケーションパートナーズ 代表 

   白井 尋 氏 

２． 質疑応答・名刺交換会 

  

日   時：２０１７年１０月１８日(水) １５：００～１７：００（受付開始１４：３０） 
会    場：阪南大学あべのハルカスキャンパス（あべのハルカス 23F） 

http://www.hannan-u.ac.jp/harukasu/index.html（最寄り駅）JR/地下鉄天王寺駅、近鉄阿部野橋駅 

参 加 費：無料（定員 80 名） 

主    催：阪南大学中小企業ベンチャー支援センター 

共    催：大阪府、公益財団法人大阪産業振興機構 

協  力：大阪・海外市場プロモーション事業推進協議会 

申込/問合せ先：阪南大学学長室社会連携課 宛（申込締切：１０月１３日（金）） 

（FAX）０６－６６５４－５５８０/（電子メール）renkei@office.hannan-u.ac.jp 

(ふりがな) 
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企業名 

部署 

役職 

 

電話番号  FAX 番号  

住所 
〒 

 

電子メール  
・電子メールの場合、この用紙をスキャンするか、上記内容全てを本文中に明記ください・電子メールの場合、この用紙をスキャンするか、上記内容全てを本文中に明記ください・電子メールの場合、この用紙をスキャンするか、上記内容全てを本文中に明記ください・電子メールの場合、この用紙をスキャンするか、上記内容全てを本文中に明記ください    
・受講票はお送りしませんので当日直接会場にお越しください。・受講票はお送りしませんので当日直接会場にお越しください。・受講票はお送りしませんので当日直接会場にお越しください。・受講票はお送りしませんので当日直接会場にお越しください。    
・申込者の個人情報につきましては、講師及び主催・共催団体間で共有しますが、それ以外の第三者に開示することは・申込者の個人情報につきましては、講師及び主催・共催団体間で共有しますが、それ以外の第三者に開示することは・申込者の個人情報につきましては、講師及び主催・共催団体間で共有しますが、それ以外の第三者に開示することは・申込者の個人情報につきましては、講師及び主催・共催団体間で共有しますが、それ以外の第三者に開示することは    

ございません。ございません。ございません。ございません。    


