
経営学部が求める教員像と教員組織の編成方針 
 
【経営学部が求める教員像】 
阪南大学が求める教員像に掲げられた能力および姿勢を前提として、経営学部の教育目的
である「幅広い教養と経営学に関する専門知識を身につけ、事業運営能力・情報分析力・
コミュニケーション能力・チャレンジ精神・社会適応力を身につけた人材の育成」の達成
を志す教員を求める。 
 
【教員組織の編成方針】 
阪南大学の教員組織の編成方針および経営学部のカリキュラム・ポリシーに基づき、6 つの
コースの専門教育ならびに、人間性豊かな人材を輩出するために一般教養などに関する科
目を担当できる専任教員を必要数配置する。 


