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●大学3・4年生はゼミに所属し専門分野の学びを深めつつ、社
会人として必要な知識や教養を養う「後期教養教育」を導入。
●「副専攻制度」は所属学部の専門分野の学びにプラスして、
自分の興味関心やニーズに沿った学習を進められる制度で
す。専門分野を補強、応用する
分野を学ぶ、第2の強みを作
るために新たな分野に挑戦す
るなど、活用方法はさまざま。

●キャリア教育として、1年生から職業観の養成や大学卒業後
の進路イメージを形成するための自己理解や社会理解
を行う正課授業を用意。
●2～3年生には実際に企業で働きながら学ぶインターンシップ
を正課授業として開講。
●インターンシップでは志望す
る業界•企業•職種への理解を
深めると同時に価値観や年
代の異なる人々と働く中で進
路イメージを具体化します。

主な就職内定先（2020年3月～2022年3月卒業者）
上場企業や優良企業を中心に、多彩な就職内定実績

【建設・不動産】清水建設、大和ハウス工業、積水ハウス、三菱ＵＦＪ不動産販売、みずほ不動産販売、住友不動産販売、近鉄不動産、一条工務店、東急リバブル【メーカー】京セラ、
山崎製パン、タカラスタンダード、東リ、ナカバヤシ【輸送・運輸】全日本空輸、ＪＡＬスカイ、ＡＮＡ関西空港、近畿日本鉄道、阪急電鉄、大阪市高速電気軌道、西日本旅客鉄道
（ＪＲ西日本）、四国旅客鉄道（ＪＲ四国）、北海道旅客鉄道（ＪＲ北海道）【商社】三菱食品、ルイ・ヴィトンジャパン、ナイキジャパン、プーマジャパン、コーセー化粧品販売、
資生堂ジャパン、日本ハムマーケティング、富士フイルムメディカル、パナソニックコンシューマーマーケティング【流通】ニトリ、セブン-イレブン・ジャパン、ローソン、イオン
リテール、ファーストリテイリング、ライフコーポレーション、エディオン、ヨドバシカメラ【金融】関西みらい銀行、池田泉州銀行、紀陽銀行、大阪信用金庫、尼崎信用金庫、
岡安証券、日本生命保険相互会社、住友生命保険相互会社、明治安田生命保険相互会社【情報通信】東映アニメーション、日本ユニシス、富士通エフサス、富士ソフト、
マイナビ【サービス】リゾートトラスト、日本郵便、日本ペイントホールディングス、東武トップツアーズ、イオンフィナンシャルサービス、セコム、綜合警備保障（ALSOK）、
アパホテル、阪急阪神ホテルズ【公務】松原市役所、八尾市役所、警視庁、大阪府警察本部、京都府警察本部、奈良県警察本部、東京消防庁、防衛省自衛隊、ほか

阪南大学が  就職に強い  理由

※2022年度開講

全教職員体制で臨む、一人ひとりに
合わせたきめ細やかなキャリアサポート

● 全就活生を網羅したキャリアカルテを作成。
● 国家資格「キャリアコンサルタント」を持つキャリアアド
　 バイザーが常駐。
● ゼミ教員と連携し、教職員全員体制で一人ひとりを個別
　 にサポート。

就職活動の早期化に対応した
多様な就職ガイダンスや企業説明会

豊富な資格講座や対策講座で
就職活動に役立つ能力開発を支援

就職相談
件数

1人あたり平均 8.2回
8,935件（2021年度） 年間求人

件数 10,374件
（2021年度）

学内資格講座
延べ受講者数

平均 人に5 人が利用1
846名（2021年度）

● 1年生のうちから、筆記試験対策・面接対策等、多数の
　 就活プログラムを用意。
● 過去の実績からなる企業との強いつながりを用い、有名
　 企業による業界研究セミナーや100社以上が参加する
　 学内説明会等を実施。

学内資格講座・対策講座 キャリアサポート体制 就職ガイダンス
SUPPORT 02 SUPPORT 03SUPPORT 01

•秘書技能検定準1級・2級講座
•販売士（リテールマーケティング）2級・3級講座
•TOEIC®対策講座
•MOS（マイクロソフトオフィススペシャリスト）講座
•宅地建物取引士講座
•旅行業務取扱管理者講座

就職サポート# 理想のキャリアを叶える

主な学内資格講座

● 1年生から始められる公務員試験対策講座を用意。
● ビジネス系・情報系・語学系等35講座•51コースの学内
　 資格講座※に加え、より専門性の高い学外推薦講座を設置。
● 資格専門のスタッフが学生のキャリアプランに応じた資格
　 や講座を紹介。

特色ある教育キャリア形成に繋がる#

EDUCATION 05

キャリア教育

●語学力＋ビジネスパーソンとして必要な資質や能力を養
成する「海外インターンシッププログラム」を設置。
●ネイティブスタッフによる英語のレッスンなどを受けられる
「GlobalSpace」では、学内で世界を身近に感じられる多
彩な語学プログラムを提供
（費用無料）。
●自由な留学プログラムの設
定や留学費用の支援など海
外で学びやすい環境。

●キャリアゼミは地域社会や企業と阪南大学が双方向の協力関係の
もとで、社会が抱えるさまざまな課題の解決に、学生たちが主体と
なって取組む阪南大学独自のゼミ活動です。
●企業と連携して新商品の企画や開発を手掛けたり、地域の活性化に
向けた手法の調査や分析を行う中で、就職活動でも求められる社
会人基礎力を養います。

EDUCATION 02

グローバル教育

●全学部・全学生を対象に文部科学省認定プログラムを含んだ
「AI・データサイエンス 教育」を開講。
●AIやIoTの現状理解とデータ分析の基礎を学ぶ導入基礎レ
ベルからエキスパートとして活躍できる力を養う専門レベル
までを3ステップで習得。
●社会で必要とされるAI・デー
タ活用のスキルを学部横断で
習得することで社会のデジタ
ル化に対応。

EDUCATION 04

AI・データサイエンス教育
EDUCATION 03

後期教養教育・副専攻制度

キャリアゼミ
EDUCATION 01

社会人基礎力とは、さまざまな人と仕事をしていく上で必要とされ
る基礎能力のことです。社会環境の変化により求められる専門スキ
ルが変わり続ける時代だからこそ、業界や職種を問わず仕事をする
土台となる社会人基礎力の重要性はますます高まっています。

社会人基礎力とは?

一歩前に踏み出
し、失敗しても粘
り強く取組む力

ACTION THINKING TEAMWORK

前に
踏み出す力 考え抜く力 チームで

働く力
多様な人々とともに、目標
に向けて協力する力

●主体性 
●働きかけ力
●実行力

●課題発見力
●計画力
●創造力

●発信力
●傾聴力
●情況把握力
●ストレスコントロール力

●柔軟性
●規律性

疑問を持ち、
考え抜く力


