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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
賃金格差との関連付けもあり
男性の場合、その取得によって昇進に影響をきたすことがある。そう言ったことを含めた法律の見直しが必要！！
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
役員が4人以下の企業は最低1人の女性役員、役員が5人の企業は女性役員を2人に、役員数が6人以上の企業は女性役員を3人に増やさなければならない。同州は違反した企業に罰則を科すだけでなく、
どの企業が女性役員を置いているか否かといった情報をオンライン上で公開する。
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